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Justificante de Presentacion

Datos de los Interesados

Datos del Interesado:

Documento identificativo: I - 10SEFA IGLESIAS DE LA CAMPA
Direccién: Ria Padre feijoo -local sindical CIG - 3 andar anexo
Localidad: Vigo 36204 (Provincia: Pontevedra - Pais: Espafia)
Teléfono de contacto: ]

Correo electrénico: ]

Alerta Email: Si

Alerta Sms: No

Datos del registro

Namero de registro: rRecAGE GG

Ndmero de registro provisional: N/A

Fecha y hora de presentacion: 29/09/2026 09:42:34

Fecha y hora de registro: 29/09/2026 09:42:37

Tipo de registro: Entrada

Oficina de registro electrénico: Reg. Administracion General del Estado
Organismo destinatario: J00023653 - Secretaria de Gobierno. Tribunal Superior de Justicia de Galicia
Organismo raiz: J99999998 - Organismos de Justicia
Nivel de administracion: Administracion de Justicia

Asunto: SOLICITUDE DE REVISION DAS GARDAS DE VILAGARCIA DE AROUSA
Expone: SEGUNDO ESCRITO QUE SE ACHEGA

Solicita: SEGUNDO ESCRITO QUE SE ACHEGA

Documentos anexados

Nombre: DENUNCIA GARDAS VILAGARCIA TSJG.pdf
Algoritmo: SHA-512
Huella digital: c129eb229942a472c¢38a7c319e7¢13dch02b532b13c4dd85d65eeba09449e70188c28cf2757f11a79e34d8ca03c51941133d09d8f952c0fc55effb588a2be758

El presente justificante tiene validez a efectos de presentacion de la documentacion en este Registro Electronico y no prejuzga la admisién del escrito para su tramitacion. La fecha y hora de este
Registro Electrénico es la de la Sede electrénica del Punto de Acceso General (https://sede.administracion.gob.es/). El inicio del cémputo de los plazos que hayan de cumplir las Administraciones
Publicas vendra determinado por la fecha y hora de presentacion en el registro electrénico de cada Administracién u organismo.

De acuerdo con el art. 31.2b de la Ley39/15, a los efectos del computo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al cumplimiento de plazos por los interesados, la presentacion en un dia
inhabil se entendera realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente salvo que una norma permita expresamente la recepcion en dia inhabil.

De acuerdo con el Art. 28.7 de la Ley 39/15, el interesado de esta solicitud se responsabiliza de la veracidad de los documentos que presenta.
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AO TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE GALICIA
SALA DE GOBERNO

ASUNTO: SITUACION DAS GARDAS DE DISPONIBILIDADE NO TRIBUNAL
DE INSTANCIA DE VILAGARCIA DE AROUSA

Desde a central sindical CIG, pofiemos en cofilecemento dese Tribunal o
seguinte:

PRIMEIRO.

No Tribunal de Instancia de Vilagarcia de Arousa existen gardas configuradas
formalmente como gardas de localizacion ou dispofiibilidade. Porén, na practica
diaria producense intervencions efectivas continuadas e presenza fisica
prolongada na sede xudicial, asi como actuaciéns durante a noite e mesmo a
madrugada, debendo o persoal incorporarse posteriormente a sua xornada
ordinaria poucas horas despois, sen respectarse o descanso correspondente.

SEGUNDO.

Dita situacion supdon un incumprimento directo do Acordo do 15 de setembro de
2005, do Pleno do Consello Xeral do Poder Xudicial, polo que se aproba o
Regulamento 1/2005, dos aspectos accesorios das actuacions xudiciais (BOE
27/09/2005). O citado regulamento concibe a garda de dispoiiibilidade ou
localizacion como un réxime no que a presenza fisica na sede xudicial ten
caracter estritamente excepcional, puntual e vinculado a urxencia dunha
actuacion xudicial. Na practica diaria de Vilagarcia de Arousa, a necesidade de
permanecer na sede de xeito continuado desnaturaliza esta figura,
transformandoa de facto nunha garda presencial non recofiecida nin retribuida
como tal.

Ademais o0 regulamento citado contempla, nos artigos 43, 48 e 62, a
compentencia e 0s mecanismos para que a Sala de Goberno do TSXG poida
propofier ao CXPX a modificacion do réxime de garda daqueles partidos
xudiciais nos que a carga de traballo e o volume de intervenciéns urxentes fagan
insuficiente a modalidade de localizacion.

TERCEIRO.

A Resolucion da Secretaria de Estado de Xustiza de 5 de decembro de 1996
(modificada pola do 5 de marzo de 2025) e a Resolucion de 15 de setembro de
2026 da Direccion Xeral para a Eficiencia do Servizo Publico de Xustiza, en
conxuncion coas resolucions da Direccion Xeral de Xustiza da Xunta de Galicia
sobre xornada, horarios e control de asistencia (entre elas, por ser a ultima
publicada, a Resolucion do 21 de febreiro de 2024), establecen que o tempo
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empregado nas intervenciéns efectivas durante as gardas de dispofiibilidade ten
a consideracion xuridica de tempo de traballo efectivo.

Asi mesmo, o marco normativo vixente e a Directiva Europea 2003/88/CE
garanten o dereito a un descanso diario minimo de ONCE HORAS
ININTERROMPIDAS e, cando excepcionalmente non sexa posible gozalo por
necesidades imperativas da garda, debe procederse & concesién do
correspondente descanso compensatorio.

CUARTO.

A dita situacion agravase polas limitacions técnicas do sistema de control horario
informatizado xestionado pola Xunta de Galicia. A aplicacién informatica de
fichaxe non contempla a continuidade da xornada mais ala das 00:00 horas,
interpretando erroneamente como entrada calquera saida rexistrada a partir
desa hora. Isto obrigaria ao persoal a solicitar sistematicamente certificacions a
Letrada da Administracion de Xustiza (LAJ) de garda para reflectir ditos horarios
na aplicacion informética. Ainda que estas actuaciéns poderian auditarse
mediante 0s rexistros procesuais das aplicacions xudiciais en relacién coas
actuacions realizadas durante a garda, a proteccion de datos que ampara o
contido das actuacions procedimentais dificulta a sta verificacion automatizada,
xerando un grave prexuizo para a acreditacion do tempo de traballo efectivo do
persoal que esta a realizar este servizo.

QUINTO.

A realizaciébn de traballo efectivo continuado ou nocturno e a posterior
reincorporacion a xornada ordinaria sen o descanso minimo legal vulnera a
normativa de prevencion de riscos laborais, afectando de forma directa a saude,
a recuperacion e ao rendemento do persoal, xerando riscos psicosociais
derivados da fatiga acumulada. De feito esta Sala de Goberno pode comprobar,
a través dos datos que lle facilite a Direccion Xeral de Xustiza, na comision mixta,
a dificultade existente para cubrir vacantes e ausencias prolongadas do persoal
no Tribunal de Instancia de Vilagarcia de Arousa, a porcentaxe de baixas por IT,
e o0 volume de comisions de servizo ou substitucions solicitadas polo persoal cara
organos doutras poboacions, o que reflicte que a carga e sistema de traballo de
dita poboacion esta a afectar claramente & saude laboral das traballadoras/es ali
destinados.

Todo o anteriormente exposto foi posto en cofiecemento da Inspeccién de
Traballo e Seguridade Social, solicitando que se proceda & comprobacion da
organizacién e do funcionamento efectivo das gardas, especialmente no relativo
as intervencions realizadas durante a noite e a madrugada, asi como ao
cumprimento dos periodos de descanso entre xornadas.

SEXTO.
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Asi mesmo, cdmpre sulifiar que a situacion descrita non se limita en exclusiva
as intervencions en horario de madrugada. Sendo estas gardas calificadas
legalmente como de dispoiiibilidade ou localizacion (o que implicaria que o
persoal s6 deberia ser requirido de forma puntual para actuacions moi
concretas), na practica diaria o0 persoal vese obrigado a permanecer, en
numerosas ocasions, na sede xudicial desenvolvendo actuacions de xeito
continuado desde a mafa ata a tarde, sen posibilidade ningunha de marchar ao
seu domicilio nin de realizar os descansos minimos. Esta dinamica desnaturaliza
por completo o réxime de dispoiiibilidade, transformandoo, de facto, nunha garda
de presenza fisica non recofiecida como tal para este tipo de 6rganos no
regulamento do CXPX.

Por este motivo, considérase necesario comprobar se a situacion real das gardas
se axusta & normativa aplicable, tanto en materia de xornada e descansos como
de prevencion de riscos laborais e corrixir os desaxustes detectados.

Por todo o exposto,
SOLICITA:

1. Que a Sala de Goberno do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia tome
constancia da problematica situacion das gardas de dispoiiibilidade no
Tribunal de Instancia de Vilagarcia de Arousa.

2. Que se comprobe o cumprimento do descanso minimo de ONCE HORAS
entre xornadas e, cando este non poida ser respectado por necesidades
do servizo, se inste da administracion autonomica a concesion do
correspondente descanso compensatorio para o persoal dos corpos
xerais.

3. Que se comprobe o correcto cémputo mensual como tempo de traballo
das intervencions efectivamente realizadas durante as gardas.

4. Que se inste a valoracion da situacion desde a perspectiva da prevencion
de riscos laborais, especialmente en relacion coa fatiga e coa falta de
descanso suficiente.

5. Que, no ambito das suas competencias, se adopten as resoluciéns ou
acordos que resulten necesarios para corrixir as disfuncions detectadas
nas quendas de garda de dispofiibilidade do Tribunal de Instancia de
Vilagarcia de Arousa, tendo en consideracion, asi mesmo, a situacion
existente ata a actualidade, na que as quendas realizadas se
desenvolveron, na practica, baixo un réxime de permanencia encuberta,
con efectiva prestacién de servizos e unha maior carga de traballo que
non foi obxecto da correspondente compensacion econdémica nin da
aplicacién do réxime de descansos que legalmente corresponda.

6. Neste sentido, interesa que se inste a administracion a que valore e
recofieza o traballo efectivamente realizado durante este periodo, asi
como que se proceda a adecuacion das retribucions e dos descansos aos
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que correspondan en atencidén & natureza, intensidade e condicions reais
da prestacion efectivamente realizada.
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